
 

 



2  

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1 Паспорт Программы развития 3 

2 Информационная справка 10 

3 Анализ текущего состояния по результатам самодиагностики 17 

4 Результаты проблемно-ориентированного анализа 48 

5 Основные направления развития организации 53 

6 Ожидаемые результаты реализации Программы развития 59 

7 Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 61 

8 Дорожная карта реализации Программы развития 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3  

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

 

Полное наимено-

вание ОО 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 

общеобразовательная школа д.М.Горький Муниципального района Ар-

хангельский район Республики Башкортостан 

Документы, послу-

жившие основани-

ем для разработки 

Программы разви-

тия 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

Федеральный закон о Российском движении детей и молодежи от 14 ию-

ля       2022 г. № 261-ФЗ. 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 «Об ут-

верждении федерального государственного образовательного стандарта на-

чального общего образования». 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 «Об ут-

верждении федерального государственного образовательного стандарта ос-

новного общего образования». 

Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018 г. № 10). 

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (Поддержана 

Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, протокол от 

8 апреля 2022 г. № ПК-1вн). 

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об ут-

верждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 го-

да». 

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации». 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики» (с измене-

ниями, внесенными Указом Президента Российской Федерации от 25 января 

2023 г.       № 35). 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образова-

ния» (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 

26 декабря 2017 г. № 1642). 

Стратегия развития информационного общества в Российской Федера-

ции на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 г. № 

203). 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 

марта 2022 г. № 678-р). 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года (утвержде-

ны распоряжением Правительства от 29.11.2014 г. № 2403-р). 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства от 29.05.2015 г. № 996р). 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421798/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421798/
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РФ от 31.05.2021 г. № 286. 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

РФ от 31.05.2021 г. № 287. 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

(полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства про-

свещения РФ от 12.08.2022 г. № 732 Концепция долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации на период до 2025 г. 

Распоряжение от 28 апреля 2023 года. № 1105-р «О концепции информа-

ционной безопасности детей в Российской Федерации», 

Национальный проект «Образование», 2019-2024 гг. 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспе-

чению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды оби-

тания» (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 

от 28.01.2021 г. № 2). 

Федеральный закон № 261-ФЗ от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ. 

Устав МОБУ СОШ д.М.Горький 

Цель  Создание условий для развития ценностно-ориентированной образо-

вательной среды, способствующей формированию социально активной и са-

мостоятельной личности школьника, имеющего ценностные     приоритеты и 

ключевые компетенции для профессионального и жизненного самоопределе-

ния. 

Комплексные зада-

чи Программы раз-

вития  

1) Обеспечить внедрение в образовательную систему школы современ-

ных стандартов качества образования, инструментов его независи-

мой оценки, обновления содержания и технологий преподавания; 

2) Оптимизировать систему профессионального и личностного роста пе-

дагогических работников как необходимого условия современных об-

разовательных отношений; 

3) Совершенствовать внутришкольную воспитательную систему, на-

правленную на формирование воспитательной деятельности, способ-

ствующей «всестороннему духовному, нравственному, интеллекту-

альному и физическому развитию детей, воспитанию в   них патрио-

тизма, уважения к старшим, способной к творчеству и самоопределе-

нию, отвечающей требованиям информационного общества, иннова-

ционной экономики; 

4) Обеспечить создание комфортного школьного микроклимата и обра-

зовательной среды, способствующей сохранению и укреплению здо-

ровья всех участников образовательного процесса, а также безопасно-

сти учащихся; 

5) Совершенствовать систему деятельности педагогического   коллекти-

ва школы по своевременному выявлению и развитию личностного по-

тенциала каждого ребёнка (интеллект, талант, личность); 

6) Обеспечить конструирование современной мотивирующей образова-

тельной среды (амбициозные задачи для каждого ученика по принци-

пу: обучение, опыт, демонстрация); 

7) Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизненного 

пути, индивидуализации образовательных траекторий учащихся и дос-

тижения ими конкурентоспособных образовательных     результатов, 

необходимых для жизни и профессиональной реализации в поликуль-

турной и высокотехнологичной среде. 

Планируемые ре-

зультаты реализа-

ции Программы 

 «Знание: качество и объективность»: 

 будут реализованы в полной мере ООП НОО, ООП ООО, включая 
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развития программы внеурочной деятельности и дополнительного образования; 

 обучение педагогических работников, работающих по программам 

НОО, ООО на курсах повышения квалификации составит 100 %; 

 доля обучающихся, показавших положительные результаты в незави-

симых мониторингах, повысится до 60 %; 

 доля реализации в образовательном процессе единых рабочих про-

грамм по учебным предметам достигнет 100 %; 

 доля обучающихся 9 классов, имеющих положительные результаты 

ГИА, достигнет 80 %; 

 удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

общего образования составит 100 %; 

 доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкур-

сах и соревнованиях различного  уровня, составит 50 %; 

 доля обучающихся, вовлечённых в мероприятия по повышению функ-

циональной грамотности, достигнет 100 %. 

 

«Воспитание»: 

 доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-

патриотической направленности, составит 80 %; 

 развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного обра-

зования как условия развития талантливых детей охватит 100 % обучающих-

ся; 

 будет реализовываться в полном объеме единая программа воспита-

ния, соответствующая законодательству РФ и удовлетворяющая обучающих-

ся и родителей (законных представителей) минимум на 80 %; 

 обучение классных руководителей на курсах повышения квалифика-

ции составит 100 %; 

 обучение педагогических работников, работающих по программам 

внеурочной деятельности и дополнительного  образования, составит 100 %; 

 доля обучающихся, вовлеченных в деятельность РДДМ «Движение 

Первых», повысится до 70 %; 

 количество родителей (законных представителей), вовлеченных в 

управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую дея-

тельность, увеличится до 60 %; 

 количество школьников, посещающих школьные спортивные секции, 

увеличится до 60 %; 

 удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

дополнительного образования детей достигнет 100 %. 

 

«Здоровье»: 

 будет разработана и реализована программа здоровьесбережения и 

проведение просветительских мероприятий по ЗОЖ; 

 доля обучающихся, принявших участие во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне», составит не менее 

50 %; 

 участие школьников в командных соревнованиях по разным видам 

спорта (Президентские состязания и                 т.д.) достигнет 70 %; 

 доля учеников, посещающих кружки Школьного спортивного клуба 

«Олимпионик», составит не менее 30 %; 

 доля школьников, принявших участие в спортивных соревнованиях на 

уровне муниципалитета, составит 30 %. 
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«Профориентация»: 

 доля обучающихся, принявших участие в ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике в рамках проекта «Билет в будущее» (6-9 классы), дос-

тигнет 100 %; 

 доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориентационной 

направленности, составит 100 % от общего количества обучающихся; 

 уровень обучающихся, удовлетворенных выбором профессиональной 

траектории, составит не менее 90 %; 

 будет организована работа по сетевому взаимодействию с организа-

циями СПО, ВО и социальными партнерами для реализации программ учеб-

ных предметов, курсов внеурочной деятельности и рабочей программы вос-

питания. 

 

«Творчество»: 

 доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьного театра (1-

4 класс), составит не менее 30 %; 

 количество объединений по внеурочной деятельности обучающихся, 

направленных на развитие школьного театра, школьного хора, школьного 

медиа-центра (школьная газета, телевидение), составит не менее 2-х; 

 доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, олимпиадах, 

фестивалях, творческих выставках, соревнованиях различного уровня, соста-

вит не менее 80 %; 

 доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, твор-

ческих выставок, соревнований на муниципальном уровне достигнет           

10-15 % от количества обучающихся, принимающих участие в данных меро-

приятиях. 

 

«Образовательная среда»: 

 доля педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с целью 

обмена опытом и помощи начинающим учителям через ИКОП «Сферум», 

составит 50 %; 

 в ИКОП «Сферум» будут созданы сообщества учебных классов, учеб-

ных групп, в том числе групп, сформированных из педагогических работни-

ков и обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам обу-

чающихся и сообществ педагогических работников; 

 доля обучающихся, применяющих цифровые образовательные ресур-

сы в образовательной деятельности, достигнет 100 %; 

 количество участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с уче-

том опыта цикла открытых уроков «Урок Цифры», достигнет 100 %; 

 доля педагогических и руководящих работников, повысивших квали-

фикацию в области современных цифровых технологий в образовании, дос-

тигнет 100 %; 

 доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии 

в образовательной деятельности, составит 100 %; 

 материально-техническая база для внедрения модели цифровой обра-

зовательной среды достигнет 80 %; 

 доля педагогов и обучающихся, использующих ФГИС «Моя школа», 

составит 100 %; 

 будут организованы специальные тематические зоны – коворкинг зо-

ны, благоприятные школьные пространства для педагогов и школьников. 
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«Учитель. Школьная команда»: 

 доля педагогических работников, прошедших аттестацию, составит  

100 %; 

 будут разработаны и реализованы мероприятия (ИОМ), направленные 

на обучение и преодоление профессиональных дефицитов административ-

ных и педагогических работников; 

 охват педагогических работников различными формами наставниче-

ства через работу ШМО составит 100 %. 

 

«Школьный климат»: 

 будут организованы специальные тематические зоны –коворкинг зо-

ны, благоприятные школьные пространства для педагогов и школьников; 

 будут созданы возможности трансформирования, зонирования 

школьного пространства для психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся; 

 будет организована систематическая работа по профилактике буллин-

га и девиантного поведения в детской среде; 

 доля педагогов, прошедших КПК по профилактике буллинга и деви-

антного поведения, составит не менее 80 %; 

 доля обучающихся, принимающих участие в социально-

психологическом тестировании, составит 100 %; 

 доля обучающихся, педагогов и родителей (законных представите-

лей), удовлетворенных школьным климатом, составит 100 %. 

 

Сведения о разра-

ботчиках 

Рабочая группа муниципального общеобразовательного бюджетного уч-

реждения средняя общеобразовательная школа д.М.Горький: 

 Мазитова Р.Д. – директор; 

 Хайсарова И.Я. – заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе; 

 Антипина Т.Н. – заместитель директора по воспитательной работе; 

 

Период реализации Программа реализуется в период с 2026 по 2030 год. 

До 2030 г.: достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

Программы. 

Срок реализации программы: 5 лет. 

 

Этапы реализации 

Программы раз-

вития 

 

I этап – подготови-

тельный 

Январь 2026 г. – 

апрель 2026 г. 

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, обучение кад-

ров, изучение инновационных управленческих технологий, разработка 

структуры и плана совершенствования образовательной среды, подготовка 

социальных условий реализации и финансирования программы развития в 

школе. 

 

Привлечение партнеров, заинтересованных в развитии школы, разработ-

ка механизма комплексного взаимодействия с образовательными и культур-

ными учреждениями поселка, общественными организациями, государствен-

ными структурами. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в образова-

тельной деятельности (Управляющий совет школы, родительские собрания, 

сайт образовательной организации, создание общешкольного чата). 
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II этап –  

основной (внедрен-

ческий) (2026-2029 

гг.) 

Развитие в школе системы образования, успешно реализующей Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации», отвечающей со-

временным требованиям ФГОС и ФОП. Реализация организационных меха-

низмов внедрения проектов в деятельности школы, мониторинг программы и 

её корректировка. 

 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов програм-

мы: 

 реализация мероприятий плана действий Программы; 

 реализация образовательных и воспитательных проектов; 

 нормативно-правовое сопровождение реализации Программы разви-

тия; 

 осуществление системы мониторинга реализации Программы, теку-

щий анализ промежуточных результатов. 

 

III этап – обоб-

щающий 

(Сентябрь 2030 г. –  

декабрь 2030 г.) 

Анализ результатов программы, оценка её эффективности. Представле-

ние результатов. Сбор оценка материалов, сопоставление показателей школы 

за период до и после внедрения обновлений, анализ воздействия инноваци-

онных технологий. 

 

Максимальное соответствие плановым показателям Проекта до «полно-

го» уровня проекта «Школы Минпросвещения России» при условии наличия 

реальной финансовой возможности изменений материально-технической ба-

зы, выполнения всех имеющихся предписаний. 

 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспек-

тиве развития ОО: 

 итоговая диагностика реализации основных программных мероприя-

тий; 

 анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

 обобщение позитивного опыта осуществления программных меро-

приятий; 

 определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего раз-

вития школы. 

 

Порядок финанси-

рования Програм-

мы развития 

Ежегодная субвенция из регионального и муниципального бюджетов на 

выполнение утвержденной сметы расходов. 

 

Контроль реализа-

ции 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организацион-

ных, экономических и правовых мероприятий, необходимых для достижения 

цели и решения задач Программы, с определенными показателями и кон-

трольными точками. 

 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития осуществляет 

руководство школы. Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности - 

через заседания Управляющего совета. Принятие управленческих решений 

по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на соответ-

ствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России» – на 

заседаниях педагогического совета. 

Мониторинг: 

 осуществление ВШК; 
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 анкетирование; 

 социологические опросы всех участников образовательного процесса. 

Мониторинг реализации Программы развития: 

 административный уровень – директор; 

 общественно-профессиональный уровень – педагогический совет, 

методические объединения; 

 социально-общественный уровень – родительская общественность. 

Ежегодный мониторинг реализации Программы по выделенным направ-

лениям.  

 

Публичный отчет (ежегодно) – на сайте школы. Отчеты о реализации 

основных направлений и отдельных проектов Программы – на педагогиче-

ских советах, совещаниях. 
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2. Информационная справка.  

 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование  

образовательной  

организации 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное  

учреждение средняя общеобразовательная школа  

д.М.Горький МР Архангельский район 

 Республики Башкортостан 

Руководитель Мазитова Роза Джаббаровна 

Адрес организации 453032,РБ Архангельский район, д.Максим Горький, ул.Ленина, д.42  

Телефон, факс Телефон: 8(34774)2-46-

23 

Адрес электронной  

почты 

school_mgorky@mail.ru 

Учредитель Учредителем учреждения является Администрация Муниципального рай-

она 

 Архангельский район РБ. Функции и полномочия Учредителя учреждения  

осуществляет МКУ «Отдел образования администрации  

Муниципального района Архангельский район РБ». 

Дата создания Школа открылась c 1978 года. С 2008 года является муниципальным 

 общеобразовательным бюджетным учреждением. 

Лицензия От 14.04.2011 г. № 0291, серия 02 № 001196 

Свидетельство о 

государственной 

 аккредитации 

От 02.04.2015 № 1508, серия 02А02  № 0000205; срок действия: до 

02 апреля 2027 года 

 

Основным видом деятельности МОБУ СОШ д.М.Горький (далее – Школа) является реали-

зация общеобразовательных программ: 

 основной образовательной программы начального общего образования; 

 основной образовательной программы основного общего образования; 

 основной образовательной программы среднего общего образования. 

 МОБУ СОШ д.М.Горький расположена в Архангельском районе Республики Башкор-

тостан. Большинство семей обучающихся проживают в деревянных домах собственной построй-

ки: 51 процент − рядом со Школой, 49 процентов − в близлежащих деревнях. 

 

II. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. В Учрежде-

нии формиру-ются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание ра-

ботников, педагогический совет, совет родителей, совет обучающихся. 
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В управлении Учреждением принимает участие Учредитель. 

Общее собрание работников является постоянно действующим органом самоуправления 

Учреждения для рассмотрения основных вопросов трудового процесса. В 2023 г. проведено 2 

заседания общего собрания работников Учреждения. Рассматривались вопросы: внесение изме-

нений и дополнений в коллективный договор Учреждения, внесение изменений в «Положение 

об оплате труда». 

Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учре-

ждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса, определения целей и 

задач развития Учреждения, внедрения Программы развития Учреждения. Заседания педагоги-

ческого Совета правомочны, если в нем участвует более половины общего состава педагогиче-

ского совета. Решения педагогического Совета принимаются путём прямого открытого голосо-

вания участников заседания. Рассматривались вопросы: рассмотрение образовательных про-

грамм Учреждения, отчёт о самообследовании Учреждения, аналитических отчётов педагогиче-

ских работников, аттестуемых на заявленную категорию, вопросы о проведении промежуточной 

аттестации учащихся, о переводе учащихся из класса в класс, о допуске учащихся к государст-

венной итоговой аттестации и выдаче документов соответствующего уровня образования и др. 

В качестве общественной организации в Учреждении действует Совет родителей. Он со-

действует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывает 

помощь в определении и защите социально не защищенных обучающихся. Совет обучающихся 

является постоянно действующим представительным органом ученического самоуправления. 

Совет обучающихся вносил предложения и участвовал в разработке локальных норма-

тивных актов, затрагивающих права учащихся, организовал самообслуживание обучающихся, их 

дежурство, поддерживал дисциплину и порядок в школе, принимал участие в организации об-

щешкольных мероприятий, спортивных соревнований; 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответст-

вующую аттестацию директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство дея-

тельностью Учреждения. Руководитель Учреждения в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации назначается Учредителем. Директор Учреждения определял структуру Уч-

реждения и утверждает штатное расписание, издавал приказы, распоряжения, утверждал прави-

ла внутреннего распорядка, должностные инструкции, иные локальные нормативные акты, за-

ключал, изменял и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения. 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 
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Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 

Наименование ор-

гана 
Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие струк-

турных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчет-

ные документы организации, осуществляет общее руководство Школой 

Совет родителей Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Шко-

лы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспита-

ния; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной ор-

ганизацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Пра-

вил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностя-

ми работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и админист-

рацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий органи-

зации и развитию материальной базы 
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Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано шесть предметных ме-

тодических объединения: 

 общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

 естественно-научных дисциплин 

  математических дисциплин; 

 объединение педагогов начального образования. 

 объединение педагогов родных языков 

 объединение классных руководителей 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет родителей. 

 

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным зако-

ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального обще-

го, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными программа-

ми, локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2023 Школа использует федеральную образовательную программу начального об-

щего образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 (далее 

— ФОП НОО), федеральную образовательную программу основного общего образования, утвер-

жденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 (далее — ФОП ООО), феде-

ральную образовательную программу среднего общего образования, утвержденную приказом 

Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 (далее — ФОП СОО). 

Для внедрения ФОП НОО, ООО и СОО Школа реализует мероприятия дорожной карты, 

утвержденной 17.01.2023. В рамках дорожной карты Школа утвердила к 2023/2024 учебному году 

ООП НОО, ООО и СОО, в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что ука-

заны в ФОП НОО, ООО и СОО. При разработке ООП Школа непосредственно использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Лите-

ратурное чтение», «Окружающий мир» — для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Лите-

ратура», «История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельно-

сти» — для ООП ООО и ООП СОО; 

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 
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и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую доку-

ментацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических документов 

от Минпросвещения. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) без-

вредности для человека факторов среды обитания 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время 

письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2022 введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями (далее — советник по воспитанию). Ее занимает педа-

гог, имеющий опыт работы с детскими объединениями и общий стаж педагогической работы 

17 лет. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу класс-

ных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по учебно-

воспитательной работе. 

С 01.09.2023 Школа применяет новый профстандарт специалиста в области воспитания, ут-

вержденный приказом Минтруда от 30.01.2023 № 53н. В соответствии с ним советнику директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, поручены две тру-

довые функции: 

 организовывать воспитательную деятельность в Школе — готовить предложения 

по разработке и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, поддержке 

и развитию способностей и талантов учащихся, содействовать в функционировании системы 

ученического самоуправления, консультировать участников образовательных отношений 

по вопросам воспитания с использованием современных информационных технологий и т. д.; 

 организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными объ-

единениями — общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими органи-

зациями, общественными объединениями, имеющими патриотическую, культурную, спортив-

ную, туристско-краеведческую и благотворительную направленность, другими образовательны-

ми организациями, в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным бизнес-сообществом 

и социальными партнерами, в том числе по вопросам профессиональной ориентации обучаю-

щихся и т. д. 

Учебные планы 1-х и 2–4-х классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок ос-
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воения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 

НОО второго поколения и ФГОС НОО-2021), 5-х и 6–9-х классов – на пятилетний нормативный 

срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация 

ФГОС ООО второго поколения и ФГОС-2021), 10–11-х классов – на двухлетний нормативный срок 

освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО). 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Платных услуг школа не оказывает. 

 

Таблица 2. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные про-

граммы в 2025 году 

Название образовательной программы Численность обу-

чающихся 

Основная образовательная программа начального общего образования по 

ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом Минпрос-

вещения России от 31.05.2021 № 286 

83 

Основная образовательная программа основного общего образования по 

ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом Минпрос-

вещения России от 31.05.2021 № 287 

109 

Основная образовательная программа среднего общего образования по ФГОС 

среднего общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 

17.05.2012 № 413 

6 

 

Всего в 2025 году в образовательной организации получали образование 184 обучающихся. 

В 2019 году на базе школы открыто структурное подразделение «Точка роста» 

В 2000 году в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» нацио-

нального проекта «Образование» школа получила информационно-коммуникационное обору-

дование: ноутбуки, многофункциональное устройство. 

На основе требований федеральных государственных образовательных стандартов и учета 

специфики работы образовательных организаций можно выделить следующие основные компо-

ненты ЦОС: 

 

№ Основные компо-

ненты 

Наличие Удовлетворяющие требованиям ФГОС 
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№ Основные компо-

ненты 

Наличие Удовлетворяющие требованиям ФГОС 

1 Официальный сайт 

школы 

Есть Обеспечивает информационно-методическую поддерж-

ку образовательного процесса. 

2 Электронная почта Есть Обеспечивает информационно-методическую поддерж-

ку образовательного процесса 

3 Электронный жур-

нал 

Есть Обеспечивает планирование образовательного процесса 

и его ресурсного обеспечения, мониторинг и фиксацию 

хода и результатов образовательного процесса. 

4 Система электрон-

ного документо-

оборота 

Формируется Обеспечивает современные процедуры создания, поис-

ка, сбора, анализа, обработки, хранения и представле-

ния информации. 

5 Система дистанци-

онного обучения 

для учащихся 

Формируется Обеспечивает дистанционное взаимодействие всех уча-

стников образовательного процесса (обучающихся, их 

родителей (законных представителей), педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, 

общественности), в том числе, в рамках дистанционно-

го образования. 

6 Система поддерж-

ки пользователей 

компьютерной 

техники 

Формируется Обеспечивает  условия для практического применения 

компьютерной техники участниками образовательного 

процесса. 

7 Подключение к 

сети Интернет 

Есть Во всех учебных кабинетах есть либо проводной интер-

нет, либо подключение по Wi-Fi 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

1.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балльна 

я оценка 

Магистрально 

е направление, 

ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

 Углубленное изуче-

ние отдельных пред-

метов 

Углубленное изу-

чение одного или 

более предметов 

реализуется не ме-

нее чем в одном 

классе в двух па-

раллелях со 2 по 9 

класс 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

Недостаточная 

работа по Обеспе-

чению требований 

ФГОС по реали-

зации углубленно-

го изучения от-

дельных предме-

тов. 

 Проведение самообследова-

ния ресурсных (материаль-

но- технических, информа-

ционных) условий для орга-

низации углубленного изу-

чения отдельных предметов. 

 Осуществление анализа со-

держания образовательных 

программ, программ учеб-

ных предметов. 

 Проведение диагностических 
исследований по выявлению 
способностей, одаренности, 
образовательных потребно-
стей обучающихся. 

 Отсутствие выпу-

скников 9 класса, 

не получивших ат-

тестаты об основ-

ном общем образо-

вании, в общей 

численности выпу-

скников 9 класса 

Наличие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основном 

общем образова-

нии 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля каче-

ства используемых при про-

ведении контрольных и про-

верочных работ измеритель-

ных материалов, включение 

в измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, 

проферяющих 
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 (за предыдущий 

учебный год) 

     знания и умения, преду-

смотренные кодификатора-

ми проверяемых требова-

ний к результатам освоения 

основной образовательной 

программы основного об-

щего образования и эле-

ментов содержания для 

проведения основного го-

сударственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ по 

предмету, проведение тре-

нинга по заполнению блан-

ков ОГЭ. 

 Организация проведения в 
течение учебногогода тре-
нировочных и диагности-

ческих работ в формате 

ОГЭ, анализ динамики ре-
зультатов. Прогнозирова-

ние результатов ОГЭ по 
предмету на основе итогов 

текущего контроля успе-
ваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировоч-
ных и диагностических ра-

бот в формате ОГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок за-

даний ОГЭ, по решению 
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       типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по про-

блемным темам. 

 Организация индивидуаль-

ных консультаций обучаю-

щихся по выявленным в 

ходе оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ не-

успевающих обучаю-
щихся, разработка 

индивидуального 
плана подготовки к 

ОГЭ по предмету. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического сопро-

вождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление обра-

зовательной орга-

низацией в части 

обеспечения дос-

тижения плани-

руемых результа-

тов освоения обра-

зовательных про-

грамм. 

 Обеспечение разработки, 

анализа и реализации обра-

зовательных программ для 

достижения запланирован-

ных результатов. 

 Обеспечение своевремен-

ного контроля качества 

реализации образователь-

ных программ, принятие 

управленческих решений 

по коррекции и улучшению 

организации образователь-

ной деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и 
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       развития способностей и та-

лантов обучающихся, направ-

ленной на самоопределение, 

самообразование и профес-

сиональную ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и результа-

тов реализации образо-

вательных программ и 

коррекция организации 

образовательной дея-

тельности. 

 Разработка стратегии обес-

печения качества образова-

тельной деятельности в об-

щеобразовательной органи-

зации с привлечением уча-

стников образовательных 

отношений. 

 Внедрение практики фор-

мирования персональных 

задач развития в организа-

ции образовательной дея-

тельности; организация 

своевременной разработки и 

реализации индивидуаль-

ных учебных планов, на-

правленных на переодоле-

ние неуспешности. 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных компе-

тенций 

 Организация адресной ор-

ганизационно- методиче-

ской помощи педагогам в 

вопросах 
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      педагогических ра-

ботников в обеспе-

чении эффектив-

ной подготовки к 

ОГЭ. 

Организации образователь-
ной деятельности обучаю-
щихся по подготовке к 
ОГЭ. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставниче-

ства для персонифициро-

ванной помощи педагоги-

ческим работникам в во-

просах организации обра-

зовательной деятельности 

обучающихся по подготов-

ке к ОГЭ. 

 Организация обучения пе-

дагогических работников 

на курсах повышения ква-

лификации по совершенст-

вованию предметно-

методических компетен-

ций, в том числе на курсах 

по подготовке экспертов 

для работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государствен-

ной итоговой аттестации 

по образовательным про-

граммам основного общего 

образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения педагогиче-

скими работниками эффек-

тивных современных обра-

зовательных технологий, 

форм и методов 
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       обучения при подготовке к 

ОГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материаль-

ного стимулирования. 

Недостаточная 

работа по мотива-

ции обучающихся 

к успешному за-

вершению основ-

ного общего обра-

зования и получе-

нию аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества обра-
зовательной деятельности 
на учебных и внеучебных 
занятиях, внеурочной дея-
тельности. 

 Использование форм, тех-

нологий дифференциации, 

индивидуализации, профи-

лизации в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического сопровож-

дения обучающихся в соот-

ветствии с возрастными, 

индивидуальными особен-

ностями и особыми образо-

вательными потребностями. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающими-

ся и их родителями по ак-

туальности успешного за-

вершения основного обще-

го образования и получения 

аттестата об основном об-

щем образовании. 
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 Участие обучаю-
щихся во Всерос-
сийской олимпиаде 
школьников 

Участие в регио-

нальном этапе 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается 

подготовка обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципально-

го /регионального/ заклю-

чительного этапа. 

 Обеспечение индивидуаль-

ной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ 

региональ-

ном/заключительн ом этапе 

ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготов-

ку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обес-

печения подготовки обу-

чающихся. 

 Наличие победите-
лей и призеров 
этапов Всероссий-
ской олимпиады 
школьников 

Наличие победите-
лей и (или) призе-
ров регионального 
этапа Всероссий-
ской олимпиады 
школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается 

подготовка обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципально-

го /регионального/ заклю-

чительного этапа. 
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        Обеспечение индивидуаль-

ной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ 

региональном/заключительн 

ом этапе ВСОШ. 

 Организация развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпи-

адном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обес-

печения подготовки обу-

чающихся. 

 Сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательн ых про-

грамм (наличие до-

говора(- ов) о сете-

вой форме реализа-

ции общеобразова-

тельн ых про-

грамм;наличие об-

щеобразовательн 

ых программ, 

реализуемых в се-

тевой форме) 

Осуществляется се-

тевая форма реали-

зации общеобразо-

вательн ых про-

грамм 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 
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 Реализация про-
граммы (плана) 
мероприятий по 
обеспечению дос-
тупности и качест-
ва образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью (или развития 
инклюзивного об-
разования и т. п.) 

Реализация в тече-
ние 2 и более лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в час-

ти организации об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том 

числе посредством 

организации инк-

люзивного образо-

вания 

Разработаны от-
дельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на осо-
бенности организа-
ции образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью по всем во-
просам 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

 Кадровое обеспе-
чение оказания 
психолого- педаго-
гической и техни-
ческой помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью 

Обеспечено полно-

стью 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
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 Программно- мето-

дическое обеспече-

ние обучения и 

воспитания по фе-

деральным адапти-

рованным образо-

вательным про-

граммам 

Разработаны адап-
тированные основ-
ные общеобразова-
тельн ые програм-
мы и адаптирован-
ные дополнитель-
ные общеобразова-
тельн ые програм-
мы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

 Обеспечение ин-

формационной от-

крытости, доступ-

ности информации 

об организации об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за 

исключением пер-

сональной инфор-

мации, в том числе 

о состоянии здоро-

вья обучающихся) 

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте общеоб-

разовательн ой ор-

ганизации с регу-

лярно обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

 Учебно-
дидактическое 
обеспечение обу-
чения и воспитания 
по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в со-
ответствии с реко-
мендованными 
психолого-медико- 

Обеспечено учеб-

никами и учебными 

пособиями, в том 

числе специальны-

ми дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, разработан-

ными педагогами 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания  обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
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 педагогической 

комиссией ва-

риантами адап-

тированных 

образователь-

ных программ) 

общеобразовательн 

ой организации 

     

 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) ин-

дивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО от-

дельные рабочие 

места для обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

 Магистральное 

направление  

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой общеоб-

разовательн ой ор-

ганизации админи-

стративной функ-

ции контроля за 

наличием ТСО ин-

дивидуального и 

коллективного 

пользования, авто-

матизированны х 

рабочих мест (при 

наличии в общеоб-

разовательн ой ор-

ганизации обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного пользова-

ния с целью выявления по-

требностей. 

 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на осна-

щение ТСО, автоматизиро-

ванных рабочих мест и клас-

сов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля нали-

чия ТСО, индивидуального 

и коллективного пользова-

ния, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной орга-

низации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 



28  

 

 Диверсификация 

деятельности 

школьных спор-

тивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем ок-

ружении или дистанционно, 

которые могли бы предос-

тавить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, ма-

териально-техническую ба-

зу, образовательные ресур-

сы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование ме-

роприятий. 

Отсутствие квали-

фицированны х 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа ро-

дителей, студентов вузов (4-

5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной 

переподготовки; направле-

ние выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 
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      Несформированнос 

ть организацион-

но- управленче-

ских компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративно-

го обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спор-

тивного зала, соот-

ветствующего тре-

бованиям СанПин, 

отсутствие спор-

тивной инфра-

структуры для за-

нятий физической 

культурой и спор-

том. 

 Обеспечение материально- 

технической базы для орга-

низации спортивной инфра-

структуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с обра-

зовательными организация-

ми для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем ок-

ружении или дистанционно, 

которые могли бы предос-

тавить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, ма-

териально-техническую ба-

зу, образовательные ресур-

сы). 

Созданный в об-

щеобразовательн 

ой организации 

спортивный клуб 

не включен в Еди-

ный Всероссий-

ский 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клу-

бов. 
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      реестр школьных 

спортивных клу-

бов. 

 

Недостаточная 

работа по форми-

рованию мотива-

ции у обучаю-

щихся и их роди-

телей к посеще-

нию школьных 

спортивных клу-

бов. 

 Организация деятельности 

по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спор-

тивные достижения обу-

чающихся, интерес к физ-

культурно- спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями 

(законными представите-

лями) и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической куль-

турой и спортом, в том чис-

ле посещению спортивных 

секций, школьных спортив-

ных клубов. 

 Участие обучаю-
щихся в массовых 
физкультурно- 
спортивных меро-
приятиях (в том 
числе во Всерос-
сийских спортив-
ных соревнованиях 
школьников Прези-
дентские состяза-
ния и Всероссий-
ских спортивных 
играх 

Участие обучаю-
щихся в спортив-
ных мероприятиях 
на муниципальном 
уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сис-
темы работы по 
популяризации 
спорта; включен-
ности массовой 
спортивной дея-
тельности в обра-
зовательную про-
грамму. 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая ка-

лендарный план воспита-

тельной работы. 

 Организация детско- 

взрослой событийной общ-

ности. 

Недостаточная 

работа по привле-

чению обучаю-

щихся к участию в 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
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 школьников Прези-

дентские спортив-

ные игры, Всерос-

сийских соревно-

ваниях и спарта-

киадах Специаль-

ной олимпиады 

России, Всероссий-

ских соревновани-

ях и спартакиадах 

Всероссийской фе-

дерации спорта лиц 

с интеллектуаль-

ными нарушения-

ми) 

    массовых физкуль-

турно- спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых физ-

культурно-спортивных ме-

роприятиях. 

 Создание сообщества обу-

чающихся и педагогических 

работников. 

 Выявление высокомотиви-

рованных обучающихся, же-

лающих участвовать в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Организация индивидуаль-

ной работы с обучающими-

ся, участвующими в массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Несформированнос 

ть организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративно-

го обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие мате-

риально-

технической базы 

для проведения 

массовых физкуль-

турно- спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем ок-

ружении или дистанционно, 

которые могли бы предос-

тавить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, ма-

териально-техническую ба-

зу, образовательные ресур-

сы). 
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        Привлечение спонсоров, ро-

дительской общественности, 

рациональное использова-

ние средств в рамках 

ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие профес-
сиональных дефи-
цитов у педагоги-
ческих работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педа-

гогов по вопросам подго-

товки обучающихся к сорев-

нованиям. 

Отсутствие систе-
мы мотивации пе-
дагогических ра-
ботников. 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирова ния 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприяти-

ям. 

 Наличие победите-
лей и призеров 
спортивных сорев-
нований (в том 
числе во Всерос-
сийских спортив-
ных соревнованиях 
школьников Пре-
зидентские состя-
зания и Всероссий-
ских спортивных 
играх школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских со-
ревнованиях и 

Наличие победите-
лей и (или) призе-
ров на муници-
пальном уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие систе-
мы работы по по-
пуляризации спор-
та; включенности 
массовой спортив-
ной деятельности в 
образовательную 
программу. 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая кален-

дарный план воспитатель-

ной работы. 

 Организация детско- взрос-

лой событийной общности. 

Наличие профес-
сиональных дефи-
цитов у педагоги-
ческих работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педа-

гогов по вопросам подго-

товки обучающихся к сорев-

нованиям. 

Отсутствие систе-
мы мотивации пе-
дагогических ра-
ботников. 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирова ния 

педагогических работников 

по подготовке 
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 спартакиадах Спе-

циальной олимпиа-

ды России, Всерос-

сийских соревно-

ваниях и спарта-

киадах Всероссий-

ской федерации 

спорта лиц с ин-

теллектуальными 

нарушениями) 

     обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие мате-

риально-

технической базы 

для проведения 

массовых физкуль-

турно- спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем ок-

ружении или дистанционно, 

которые могли бы предос-

тавить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, ма-

териально-техническую ба-

зу, образовательные ресур-

сы). 

 Привлечение спонсоров, ро-

дительской общественности, 

рациональное использова-

ние средств в рамках 

ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всерос-

сийского физкуль-

турно- спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установлен-

ном порядке, соот-

ветствующий его 

возрастной катего-

рии на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», под-

твержденный удо-

стоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие систе-
мы мотивации пе-
дагогических ра-
ботников по подго-
товке обучающих-
ся к участию во 
Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирова ния 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприяти-

ям. 

Учителя не владе-

ют технологией 

формирования и 

развития умений и 

 Обеспечение обучения пе-

дагогов по вопросам форми-

рования и развития умений 

и навыков, необходимых 

для участия во 
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      навыков, необхо-
димых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно- спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное ин-

формирование 

обучающихся об 

участии во Всерос-

сийском физкуль-

турно- спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

ний о правилах и 

порядке проведе-

ния процедуры 

сдачи Всероссий-

ского физкультур-

но- спортивного 

комплекса ГТО. 

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 
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 Реализация про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма 

Реализуются 1 про-

грамма краеведе-

ния и 1 программа 

школьного туризма 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможно-

стей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует пе-

редовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие мате-

риально- техниче-

ского оснащения 

для реализации 

программ по ту-

ризму, отсутствие 

необходимого лич-

ного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудова-

ния средств грантов, спон-

сорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально- 

технического оснащения, 

необходимого для реализа-

ции программы краеведения 

или школьного туризма. 

 Организация лет-

них тематических 

смен в школьном 

лагере 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие соци-

альных партнеров 

и сетевого взаимо-

действия. 

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ тема-

тических летних лагерей. 

Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 

 Прохождение обу-

чающимися про-

фессионального 

обучения по про-

граммам профес-

сиональной подго-

товки по професси-

ям 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 

я» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации образова-

тельной програм-

мы. 

 Организация профессио-

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономи-

ки с целью 
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 рабочих и должно-

стям служащих 

     получения первой профес-
сии одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем ок-

ружении или дистанционно, 

которые могли бы предос-

тавить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, ма-

териально-техническую ба-

зу, образовательные ресур-

сы). 

 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию ор-

ганизация встреч обучаю-

щихся с представителями 

рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обу-

чающимися и родителями 

дней открытых дверей обра-

зовательных организаций 

высшего, среднего профес-

сионального образования. 

Недостаточный 

уровень управлен-

ческих компетен-

ций по организа-

ции профессио-

нального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн 

ой организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполне-

нию трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части орга-

низации профессионального 

обучения обучающихся в 
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       общеобразовательной органи-

зации. 

Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подготов-

ки по профессиям 

рабочих и должно-

стям служащих. 

 Обеспечение условий для 

получения лицензии на обра-

зовательную деятельность по 

основным программам про-

фессионального обучения. 

 Организация мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей совре-

менного рынка труда. 

 Организация мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструк-

тура), необходимых для реали-

зации программ. 

 Организация разработ-

ки/корректировки программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих с це-

лью дальнейшей реализации 

их в школе. 

 Обеспечение подбора и подго-

товки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

 Организация административ-

ного контроля за реализацией 

программ. 
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        Повышение мотивации обу-

чающихся к профессио-

нальному обучению по про-

граммам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям слу-

жащих. 

 Доля учителей, для 

которых по резуль-

татам диагностики 

разработаны инди-

видуальные обра-

зовательные мар-

шруты 

От 3% до 4% учи-

телей 

 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учи-

телей, для которых 

по результатам ди-

агностики профес-

сиональных дефи-

цитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного ме-

тодического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодо-

ления профессиональных за-

труднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодейст-
вия с различными структу-

рами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, 
обеспечивающими персо-

нальное сопровождение пе-
дагогических работников. 

 Выстраивание взаимодейст-

вия региональных методи-

стов с руководителем обра-

зовательной организации и 

его заместителями, руково-

дителями предметных мето-

дических объединений и 

педагогическими работни-

ками, для которых 
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       необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана мероприя-

тий по сопровождению пе-

дагогов, у которых выявле-

ны профессиональные де-

фициты. 

 Обеспечение анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педагоги-

ческих работников. 
 Обеспечение участия пред-

ставителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 

 Осуществление администра-

тивного контроля за органи-

зацией деятельности по вы-

явлению дефицитов, сопро-

вождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на повыше-

ние мотивации педагогиче-

ских работников к прохож-

дению диагностики профес-

сиональных компетенций. 

 Участие педагогов 

в конкурсном дви-

жении 

Участие на регио-

нальном уровне 

 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 
 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 
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    Школьная ко-

манда» 

 профессиональных 

конкурсах на все-

российском уровне. 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы мотиви-

рования/стимулирова ния 

педагогических работников, 

занимающих активную по-

зицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие 

в профессиональных конкур-

сах. 

 Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального стимулиро-

вания участников профес-

сиональных конкурсов, син-

хронизация его с положени-

ем об оплате труда и коллек-

тивным договором. 

 Повышение мотивации педа-

гога в необходимости уча-

стия в конкурсном движе-

нии. 

 Создание системы стимули-

рования инициативы и акти-

визации творчества педаго-

гических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (оч-

ные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного ме-

тодического 
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       сопровождения в профес-
сиональном развитии пе-
дагогических работников 
и управленческих кадров 
до 35 лет в первые три го-
да работы. 

 Организация взаимообу-

чения педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров (в том числе – 

в формате внутрикорпора-

тивного обучения, тренин-

гов по командообразова-

нию). 

 Включение в план мето-

дической работы актуаль-

ных направлений (госпо-

литика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению и 

распространению передо-

вого педагогического опы-

та. 

 Формирование банка ус-

пешных «командных» пе-

дагогических и управлен-

ческих практик и их тира-

жирование. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровож-

дения, в т.ч. и для выявле-

ния потенциальных участ-

ников профессиональных 

конкурсов. 



42  

 

        Осуществление методиче-

ского сопровождения педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели ме-

тодического взаимодейст-

вия с другими ОО. 

 Привлечение педагогиче-

ских работников к участию 

в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, ру-

ководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы настав-

ничества, тьюторства, со-

провождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 

 Обеспечение участия педа-

гогов в публичных меро-

приятиях разных уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победите-

ля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение формирова-

ния необходимых компе-

тенций у педагога для уча-

стия и победы в конкурсах. 
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        Создание системы настав-

ничества, тьюторства, со-

провождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкур-

су. 

 Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров 

конкурсов на ре-

гиональном уровне 

 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие необ-
ходимых компе-
тенций у педагога 
для участия и по-
беды в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Привлечение педагогиче-

ских работников к участию 

в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, ру-

ководителя проекта. 

 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах Профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уров-

ней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
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1.1.1. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

№ 

Магистральное на-

правление, ключе-

вое условие 

Полученный результат (описание и количест-

во баллов) 189 баллов уровень соответствие - 

средний 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 47 баллов из 51 
Обнаружены следующие дефициты по данному 

направлению: 
 

Несформированная система подготовки обучаю-

щихся к ОГЭ. 

Недостаточный уровень профессиональных компе-

тенций педагогических работников в обеспечении эф-

фективной подготовки к ОГЭ 

Невыполнение управленческой командой общеоб-

разовательной организации административной функ-

ции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных ра-

бочих мест (при наличии в общеобразовательной орга-

низации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

Недостаточная работа по мотивации 

обучающихся к успешному завершению основного 

общего образования и получению аттестата об 

основном общем образовании. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение контроля качества используемых при прове-

дении контрольных и проверочных работ измерительных мате-

риалов, включение в измерительные материалы заданий в фор-

мате ОГЭ, проферяющих знания и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых требований к результатам освое-

ния основной образовательной программы основного общего 

образования и элементов содержания для проведения основного 

государственного экзамена (ФИПИ). 

 Организация проведения в течение учебного года трени-

ровочных и диагностических работ в формате ОГЭ, анализ ди-

намики результатов.

 Организация проведения групповых консультаций по раз-

бору формулировок заданий ОГЭ, по решению типовых зада-

ний в формате ОГЭ, консультаций по проблемным темам.

 ·Внедрение практики формирования персональных задач 

развития в организации образовательной деятельности; органи-

зация своевременной разработки и реализации индивидуальных 

учебных планов, направленных на переодоление неуспешности. 

 Организация обучения педагогических работников на кур-

сах повышения квалификации по совершенствованию предмет-

но-методических компетенций, в том числе на курсах по подго-

товке экспертов для 
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   работы в региональной предметной комиссии при проведе-

нии государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования. 

 Организация развития предметно- методических компетен-

ций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве экспер-

та, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения подготовки обучающихся. 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными техническими 

средствами обучения индивидуального и коллективного пользо-

вания с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Воспитание 20 баллов из 22 

Обнаружены следующие дефициты по данному на-

правлению: 

 

Нет защищенных туристических объектов вблизи 

школы. 

Отсутствие материально-технического оснащения 

для реализации программ по туризму, отсутствие необ-

ходимого личного и группового снаряжения. 

Использование возможностей участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

· Использование для закупки туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской помощи. 

· Оптимизизация  расходов,  планирование 

материально-технического оснащения, необходимого   для   

реализации   программы краеведения или школьного туриз-

ма  
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3 Здоровье 20 баллов из 22 

Обнаружены следующие дефициты по данному на-

правлению: 

Наличие профессиональных дефицитов у педагоги-

ческих работников. 

Отсутствие материально-технической базы для про-

ведения массовых физкультурно-спортивных меро-

приятий. 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к 

участию  во  Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Не-

достаточное информирование обучающихся об уча-

стии во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». От-

сутствие соответствующих знаний о правилах и по-

рядке   проведения процедуры сда-

чи 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям.

 Выявление высокомотивированных обучающихся, желаю-

щих участвовать в массовых физкультурно- спортивных меро-

приятиях.

 Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных мероприя-

тиях.

 · Проведение просветительской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО.

4 Творчество 29 баллов из 29 

Обнаружены следующие дефициты по данному 

направлению: 

 

нет дефицитов 

 

5 Профориентация 13 баллов из 14 

Обнаружены следующие дефициты по данному на-

правлению: 

 

Отсутствие программ профессиональной подготов-

ки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, матери-

ально- техническую базу, образовательные ресурсы). 

·В рамках реализации программы по воспитанию организация 

встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и родителями дней от-

крытых дверей образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
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6 Учитель. 

Школьная команда 

26 баллов из 32 

Обнаружены следующие дефициты по данному на-

правлению: 

  

Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработа-

ны ИОМ. 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессио-

нальных конкурсах на всероссийском уровне. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Организация адресного методического сопровождения педа-

гогических работников,

нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля 

разработки и реализации ИОМа.

 Осуществление административного контроля за организаци-

ей деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, раз-

работки и реализации ИОМ.

 · Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении.

 Привлечение педагогических работников к участию в ме-

роприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя про-

екта. 

7 Школьный климат 18 баллов из 19 

Обнаружены следующие дефициты по данному на-

правлению: 

Отсутствие в штате общеобразовательной органи-

зации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся. 

Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 

8 Образовательная сре-

да 

21 баллов из 21 

Дефициты не обнаружены 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация уг-

лубленного изуче-

ния двух и более

 предметов  в 

10-11х   классах. 
Реализация пред-

профильных клас-
сов за счет вариа-
тивной части УП. 

Готовность педа-

гогов к изменениям; 

- возможность са-

мообразования и 

повышения квали-

фикации в очной и 

заочной, дистанци-

онной формах. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно- методи-

ческой компетентно-

сти педагогических 

работников в осуще-

ствлении углублен-

ного изучения от-

дельных предметов. 

Наличие 2 смены; 
Количество обу-

чающихся превыша-

ет норму вместимо-

сти данной школы. 

Удаленность и 

плохая транспортная 

доступность корпу-

сов. 

Открытие "Точки 

роста", что позволяет 

изучать на углублен-

ном уровне такие 

предметы как; биоло-

гия, химия, информа-

тика. 

Рост числа обу-

чающихся с не род-

ным русским языком; 

Сдерживание раз-

вития вариативности 

форм обучения (оч-

ное, дистанционное) 

приводит к снижению 

личной заинтересо-

ванности учащихся в 

результатах образова-

тельной деятельности; 

Воспитание Учебный план 

имеет разнообраз-

ную вариативную 

часть. 

Недостаточное 

внимание со сторо-

ны части родителей 

Создание системы 
повышения уровня пе-

дагогической 

Низкий имидж 

профессии учителя в 

обществе 
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 Имеются про-
грамма 

учащихся к во-

просу воспитания и 

обучения детей, не 

всегда осознанный 

заказ на образование 

просвещенности ро-

дителей. 

Информационная 

«продвинутость» 

большинства молодых 

родителей делает по-

пулярной для них фор-

му электронного об-

щения с педагогами 

посредством чата, фо-

рума, сайта; 

Организация кон-

сультаций на регуляр-

ной основе педагогов-

психологов, социаль-

ного педагога, предста-

вителей администра-

ции  ОО и педагогов 

Активное исполь-
зование сети Интернет 

обучающимися мо-

жет создавать угрозу 

доступа к информа-
ции, которая противо-

речит российскому 

законодательству; ин-

тернет зависимость. 

Здоровье Наличие допол-

нительных образо-

вательных услуг в 

области физической 

культуры и спорт. 
Участие обу-

чающихся в спор-

тивных мероприя-
тиях на региональ-
ном и (или) всерос-

сийском уровнях. 
Наличие школьного 
спортивного клуба 

Малый охват обу-

чающихся дополни-

тельным образовани-

ем в общеобразова-

тельной организа-

ции. 

Более активное ис-

пользование широких 

возможностей дистан-

ционного обучения: 

обеспечение доступно-

сти получения образо-

вания для учащихся 

(независимо от места 

нахождения, состояния 

здоровья, и других 

факторов, препятст-

вующих традиционно-

му обучению), откры-

тость образовательных 

Сдерживание раз-

вития вариативности 

форм обучения (оч-

ное, дистанционное) 

приводит к сниже-

нию личной заинтере-

сованности учащихся 

в результатах образо-

вательной деятельно-

сти 
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   ресурсов, их деше-

визна, организация 

выполнения учащими-

ся домашнего задания 

и самостоятельной ра-

боты, огромные воз-

можности для часто 

болеющих и 
одаренных детей; 

 

Творчество Школьники ус-

пешно участвуют в 

городских, област-

ных олимпиадах, 

конкурсах, конфе-

ренциях различной 

направленности 

Библиотечный 

фонд укомплектован 

недостаточно. 

Школы выстроила 

систему взаимодейст-

вия школы с государ-

ственными и общест-

венными организация-

ми 

Школа полностью 

зависит от бюджетно-

го финансирования в 

условиях экономиче-

ской нестабильности 

Профориентация Участие обу-
чающихся 6‒11 
классов в мероприя-
тиях проекта Билет 
в будущее. Прове-
дение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том 
числе о кадровых 
потребностях со-
временного рынка 
труда. 

Трудности с лич-

ностным и профес-

сиональным самооп-

ределением детей 

Наличие на терри-

тории района СПО для 

заключения сетевых 

договоров, проведения 

профориентационной 

работы. 

Отсутствие заинте-
ресованности уча-
щихся в профессиях 
предлагаемых СПО 
находящимися на 
территории района. 
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 Посещение обу-
чающимися занятий 
по программам до-
полнительного об-
разования, в том 
числе кружков, сек-
ций и др., направ-
ленных на профори-
ентацию. Посеще-
ние обучающимися 
экскурсий в органи-
зациях СПО и ВО 

   

Учитель. Школьная команда Создана управ-
ленческая команда – 
команда едино-
мышленников, на-
лажено взаимодей-
ствие между всеми 
участниками 

системы управ-

ления Готовность к 

ведению инноваци-

онной деятельности: 

наличие в ОО эле-

ментов передовых 

педагогических 

практик; готов-

ность учителей 

Преобладание в 

деятельности педаго-

гов традиционных 

образовательных 

технологий, не учи-

тывающих особен-

ности развития со-

временных детей; 

Ценностная и моти-

вационная готовность 

педагогического кол-

лектива к инновацион-

ному развитию 

Низкий имидж 

профессии учителя в 

обществе. Близкое 

расположение мега-

полиса с более высо-

кими зарплатами 

приводит к дефициту 

кадров в образова-

тельных учреждениях 

Московской области 



52  

 

 транслировать 

свой опыт внешне-

му педагогическому 

сообществу; востре-

бованность откры-

тых мероприятий 

ОО; 

   

Школьный климат Наличие системы 

самоуправления 

школьников, рост 

социальной актив-

ности обучающихся 

по- средством уча-

стия в ученическом 

самоуправлении и 

общественных ор-

ганизациях (РДШ, 

Юнармия, Большая 

перемена и др. 

Проблемы внут-

ренней коммуника-

ции и горизонталь-

ных связей между 

структурными под- 

разделениями  и 

службами. 

Организация кон-

сультаций на регуляр-

ной  основе педагогов-

психологов, социаль-

ного педагога, предста-

вителей администра-

ции  ОО и педагогов 

для родителей и/или 

законных представите-

лей обучающихся, ис-

пытывающих затруд-

нения в воспитании де-

тей, а также для роди-

телей, имеющих детей 

дошкольного возраста 

и не посещающих до-

школьные учреждения 

Технологические 

изменения или инно-

вации, приводящие к 

падению спроса на 

прежние образова-

тельные услуги 

Образовательная среда Реализация вне-

урочной деятельно-

сти обучающихся, 

программ дополни-

тельного 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

Функционирование 

образовательного про-

странства. 

Технологические 

изменения или инно-

вации, приводящие к 

падению спроса на 

прежние образова-

тельные 
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 образования детей, 

включая пребыва-

ние в группах про-

дленного дня 

  Услуги Незначи-
тельный процент ис-
пользования ИКТ 
технологий в повсе-
дневной педагогиче-
ской деятельности в 
связи с недостаточ-
ной мотивацией учи-
телей 

 

2. Основные направления развития организации. 

2.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

 Повышения уровня компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях – План курсовой подготовки 

 Повышения уровня компетенций педагогических работников в обеспечении эффективной подготовки к ОГЭ – План курсовой подготовки 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского – Программа. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского – План. 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) - Информация на официальном сайте школы. 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - Приобретение ТСО, учебников. 

 Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью - 

График курсовой переподготовки. 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 
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 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

 Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования – Договор. 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма – План курсовой переподготовки. 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

 Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках региона - План проф-

ориентационной работы. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система на-

ставничества 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалифи-

кации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования - Составление 

графика повышения квалификации. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении - Локальный акт о системе материального и немате-

риального стимулирования участников профессиональных конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным 

договором. 

Ключевое условие «Образовательная среда»/ Реализация государственно-общественного управления 

 Организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении образовательной организацией. 

Ключевое условие «Школьный климат»/Формирование психологически благоприятного школьного климата 

 Введение в ШР должности -дефектолога. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
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1 Знание Образовательн 

ый процесс 

1Повышения 

уровня компе-

тенций педаго-

гических работ-

ников для транс-

ляции опыта 

Удостоверения в 

Вопросах обра-

зования обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью на семи-

нарах, тренин-

гах, конферен-

циях и иных ме-

роприятиях – 

План курсовой 

подготовки 

Прохождение 

курсов повыше-

ния квалифика-

ции 

2026 

- 

2030 

План курсовой 

подготовки 

 Заместитель 

директора по 

УВР, мето-

дист 

Повышения 

уровня компе-

тенций педаго-

гическ их ра-

ботников 

Удостоверения 
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   1.2.Повышени

я уровня ком-

петенций пе-

дагогических 

работников  в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ОГЭ 

       

Сетевая форма 

обучения 

Организация 
сетевой фор-
мы реализации 
программ 

Организация 
сетевой фор-
мы реализации 
программ 

2026 

- 2030 

Выявление орга-

низация для за-

ключения дого-

воров; Заключе-

ние сетевых до-

говоров 

 Заместите 

ль директо-

ра по УВР 

договор Наличие догово-

ра 

Олимпиадное 

движение 

Организация 

участия обу-

чающихся в 

олимпиадном 

движении 

Участие в 
олимпиадном 
движении 

2026 

- 2030 

Выявление уча-

щихся с высоки-

ми показателям 

и для участия в 

олимпиадном 

движении; Со-

ставление Плана 

подготовки уча-

щихся к олим-

пиаде; Проведе-

ние мероприя-

тий. 

 Учителя 

предметник 

и, замести-

тель дирек-

тора по 

УВР. 

Количествен 

ный показа-

тель участия 

и призовых 

мест в олим-

пиадах. 

Количественный 

показатель уча-

стия и призовых 

мест в олимпиа-

дах по подготов-

ке учащихся к 

олимпиадам. 

 

 

 

 

 

 

 

2 Воспитание Детские и Повышение Прохождение 2026 Подача заявок  Учителя Повышения Удостоверения 
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  молодежные 

общественные 

объединения 

(РДШ, 

«Юнармия», 

«Большая пе-

ремена»). 

квалификации 

педагогиче-

ских и управ-

ленчески х ра-

ботников в 

сфере  воспи-

тания. 

педагогами 

курсов 

- 2030   Предмет-
ники , за-
меститель 
директора 
по ВР. 

уровня ком-

петенций пе-

дагогическ 

их работни-

ков 

 

3 Здоровье Школьные 

спортивные 

команды. 

Развивать 

школьные ко-

манды по бас-

кетболу и во-

лейбо-

лу,привлекать 

учащихся 4-5 

классов 

Увеличение 

количества 

учащихся, уча-

ствующих в 

школьных 

спортивных 

командах 

 

2026-
2030 

  Учитель 

физкульту-

ры. 

 Увеличение ко-

личества уча-

щихся, участ-

вующих в 

школьных спор-

тивных командах 

 

4 Творчество Реализация 

дополнитель-

ны х образова-

тельн ых про-

грамм 

Расширение 

списка реали-

зуемых допол-

нительны х об-

разовательн ых 

программ 

Увеличение 

количества 

учащихся, ох-

ваченных до-

полнительны м 

образованием 

2026 

- 2030 

Проведение мо-

ниторинга по-

требностей 

 Замести-

тель дирек-

тора по ВР 

Определе-

ние дополни-

тель ных по-

требностей в 

доп. образо-

вании 

Увеличение ко-

личества уча-

щихся, охвачен-

ных дополни-

тельным образо-

ванием 

5 Профориен-

та ция 

Тематические 

экскурсии и 

события с уча-

стием профес-

сиональных 

сообществ, 

бизнеса. 

Включение в 

план профори-

ентаци онной 

работы уча-

стия в профес-

сиональ ных 

пробах на ре-

гиональных 

площадках 

Участие в 
профессиональ 
ных пробах на 
региональных 
площадках ре-
гиона. Прове-
дение темати-
ческих экскур-
сий 

2026 

- 2030 

Включение в 

план профориен-

тацио нной рабо-

ты участия в 

профессиональн 

ых пробах на ре-

гиональных  

площадках ре-

гиона. 

 Замести-

тель дирек-

тора по УВР 

Сетевые 
программы 
профориен-
тации совме-
стно с кол-
леджами, ву-
зами 

Участие в 

профориентаци-

онных мероприя-

тиях 
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   региона.   Применение 

сетевых техно-

логий 

    

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации пе-

дагога в необ-

ходимости 

участия в кон-

курсном дви-

жении. 

Участие в 
профессиональ 
ных конкурсах 

2026 

- 

2030 

Локальный 

акт о системе 

материального 

и нематериаль-

ного стимули-

рования участ-

ников профес-

сиональн ых 

конкурсов, син-

хронизация его 

с положением 

об оплате труда 

и коллективным 

договором. 

 Замести-

тель дирек-

тора по 

УВР 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Повышение 

численности пе-

дагогов участ-

вующих в кон-

курсах. 

7 Школьный 

климат 

Договор   2026 

- 

2030 

Подписание до-

говора о  сете-

вом взаимодей-

ствии 

 Директор  Наличие дого-

вора о  сетевом 

взаимодействии. 

8 Образова-

тель ная сре-

да 

ЦОС (под-
держка всех 
активностей). 

Организация 

обучения 

управленческо 

й команды ис-

пользованию 

информационн 

ой системы в 

управлении 

образовательно 

й организаци-

ей. 

Прохождение 

курсов управ-

ленческо й 

команды 

2026 

- 

2030 

Подача заявок  Учителя 

предмет-

ник и, за-

меститель 

директора 

по ВР. 

Повыше-

ния уровня 

компетен-

ций управ-

ленческ ой 

команды 

Удостоверения 
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5 Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Проведѐн управленческий анализ, проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия моделям «Школа 

Минпросвещения России» 

2. Построена система персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку снацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

3. Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью надостижение планируемых образовательных результатов. 

4. Расширение возможности образовательного партнѐрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

5. Переход на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

 

6 Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): коли-

чество ихарактеристики 

Требуемые ресур-

сы 

Источники получе-

ния/приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Договора сетевого 

обеспечения реализа-

ции программ и т.д. 

В наличии Подписание дого-

воров 

Организации, спо-

собствующие сетево-

му обеспечению УВП 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Учебники, пособия 
для обучающихся с 

В наличии учебники Учебники, пособия 

для 

Бюджетные средства 
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 ОВЗ, инвалидно-

стью 

 обучающихся с 

ОВЗ, инвалидно-

стью 

 

3. Кадровые ресурсы Учителя дефекто-

логи, учителей без ка-

тегории 

Отсутствует дефектолог 

 

БК – 23 человек (27,39%) 

ВК и ПК- 122 (72,62%) 

Внесение изме-

нений в ШР Прохо-

ждение РИКУ, 

КПК, участие в кон-

курсах профмастер-

ства 

Отсутствуют бюд-
жетные и внебюджет-
ные средства 

4. Финансовые ресурсы Выделение средств 

на выделение и 

оформление кабинета 

психологической раз-

грузки учителей 

Отсутствует Пространство, 

кабинет 

Бюджетные средст-
ва 

5. Иное (при необходимости)     
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Сетевое партнерство Обеспечения реализации 

программ образовательных 

программ: предметов, кур-

сов, практик, проектов, до-

полнительных образова-

тельных программ 

100 % 

Создание условий для 

реализации различных на-

правлений предпрофильно-

го обучения 

Создание классов различ-

ных направления предпро-

фильного обучения 

100 % 

Обеспечение участия в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Участие в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до всерос-

сийского. 

Не менее 50 % 

Информационная откры-

тость. 

Размещение на сайте 

школы раздела об обуче-

нии детей с ОВЗ и де-

тей-инвалидов 

100 % 

Создание школьного ме-
диацентра 

Разработка ЛА о работе 
школьного медиацентра 

100 % 

Профильные классы Открытие профильных 

классов на уровне ООО 

По заявлению родителей. 

Обеспечение условий для 

обучения учителей по до-

полнительным профессио-

нальным программам, на-

правленным на формиро-

вание у обучающихся на-

выков, обеспечивающих 

технологический суверени-

тет страны (математика, 

физика, информатика, хи-

мия, биология) (за три по-

следних года) 

Составление Графика 

обучения учителей и про-

хождение обучения 

100 % 

Приобретение ТСО, 

учебников для обучения 

детей с ОВЗ, инвалидно-

стью. 

Приобретение ТСО, 

учебников для обучения 

детейс ОВЗ, инвалидно-

стью. 

При условии финансирования. 

Введение в штатное рас-
писание учителя 

Наличие в штате общеоб-
разовательной 

При условии финансирования. 
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дефектолога Организации учителя де-

фектолога, логопеда, обес-

печивающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся 

 

Выделение и оформление  Наличие в организации При условии финансирования. 

кабинета педагога  отдельного кабинета  

психолога, согласно, педагога-психолога.  

нормативных требований Наличие  

 в кабинете педагога  

 психолога оборудованных  

 зон (помещений) для  

 проведения  

 индивидуальных  

 и групповых консультаций,  

 психологической  

 разгрузки, коррекционно-  

 развивающей работы  

Создание управляющего Функционирование 100 % 

совета управляющего совета  

 образовательной  

 организации  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование ме-

роприятия 

плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

Подпроект /задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение за-

дачи 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сете-

вого партнерства с 

вузами по реализа-

ции образователь-

ных программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные заня-

тия). 

01.09.2026- 

30.12.2027 

 Заключение договоров договор Директор 

Мазитова Р.Д. 

Заместитель 

директора 

Хайсарова 

И.Я. 

Директор 

Мазитова Р.Д. 

 

Проведение разъ-
яснительной работы 
с обучающимися и 
родителями (закон-
ными представите-
лями) о важности 

27.05.2026  Родительские собрания Протоколы родитель-

ских собраний 

Классные руко-

водители 

Заместитель 

директора 

Хайсарова 

И.Я. 
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предпрофильного 

обучения обучаю-

щихся в профессио-

нальном самоопре-

делении. 

      

Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заклю-

чение сетевых дого-

воров, мониторинг. 

01.09.2026  Заключение договоров Договор Директор 

Мазитова Р.Д. 

Заместитель 

директора Хай-

сарова И.Я. 

Директор 

Мазитова Р.Д. 

 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение раз-
работки программ 
подготовки обу-
чающихся к уча-
стию в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до все-
российского. 

28.08.2026  Программа подготовки обу-
чающихся к участию в олим-
пиадном движении 

Программа Заместитель 

директора 

Хайсарова 

И.Я. 

Заместитель 

директора 

Хайсарова 

И.Я. 

Организация сис-

тематической подго-

товки обучающихся 

к участию в 

ежегод-
но 

   Учителя 

предметники 

Заместитель 

директора 

Хайсарова 

И.Я. 
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олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 

      

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностя-

миздоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение ин-

формационной от-

крытости, доступно-

сти информации об 

организации образо-

вания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключени-

ем персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучаю-

щихся). 

ежегод-
но 

 - Регулярное обновление 

информации на официальном 

сайте общеобразовательной ор-

ганизации; 

- размещение на офици-

альном сайте информации о 

просветительской и консульта-

тивной деятельности с родите-

лями (законными представите-

лями) и педагогическими ра-

ботниками общеобразователь-

ной организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого- педа-

гогической службы. 

Информация на 

официальном сайте 

школы 

Заместитель 

директора Хай-

сарова И.Я. 

Заместитель 

директора Хай-

сарова И.Я. 

Обеспечение приобре-
тения ТСО рабочих 
мест, 

01.09.2026  Оформление заказа на 

приобретение учебников 

Приобретение учеб-

ников 

Библиотекарь 

Чернова С.В. 

Директор 

Мазитова Р.Д. 
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учебников для обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

      

Организация сис-

тематического по-

вышения квалифи-

кации педагогов по 

вопросам профес-

сионального разви-

тия и совершенство-

вания профессио-

нальных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспита-

ния обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

В тече-

нии года 

 Составление перспективного 
графика курсовой переподго-
товки 

График курсовой 

переподготовки 

Заместитель 

директора Хай-

сарова И.Я. 

Заместитель 

директора 

Хайсарова 

И.Я. 

Магистральное направление «Здоровье» / Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обу-
чающихся к уча-
стию в массовых 
физкультурно- спор-
тивных мероприяти-
ях. 

01.09.2026  Информация на школьном 
сайте 

Увеличение про-

цента обучающихся 

участвующих в мас-

совых физкультур-

но-спортивных 

Учитель фи-

зической 

культуры, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора Хай-

сарова И.Я. 
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    мероприятиях.   

Магистральное направление «Творчество» / Развитие талантов 

Организация сетевой 

формы реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния. Проведение мо-

ниторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации про-

грамм дополнитель-

ного образования. 

  Организация сетевой формы ра-

боты 

Договор Заместитель 

директора по 

ВР Антипина 

Т.Н. 

Заместитель 

директора по 

ВР Антипина 

Т.Н. 

Магистральное направление «Воспитание» / Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение по-

вышения квалифи-

кации педагогиче-

ских работников по 

вопросам организа-

ции краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

01.09.2026  Составление перспективного 
графика курсовой переподго-
товки 

График курсовой 

переподготовки 

Заместитель 

директора по 

ВР Антипина 

Т.Н. 

Заместитель 

директора 

по ВР Ан-

типина Т.Н. 

Магистральное направление «Профориентация» / Сопровождение выбора профессии 

Включение в план 

профориентацион-

ной работы участия в 

07.06.2026  Участие в проф, пробах План профориен-

тационной работы 

Педагог-

психолог Сосни-

на Г.А. 

Педагог-психолог 

Соснина Г.А. 
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профессиональных 

пробах на региональ-

ных площадках регио-

на 

      

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» / Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 

Проведение мони-

торинга обучения 

педагогических ра-

ботников общеобра-

зовательной органи-

зации по програм-

мам повышения ква-

лификации, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования 

01.06.2026  Создание системы мотивиро-
вания/стимулирования педаго-
гических работников 

План курсовой 

подготовки 

. Заместитель 

директора Хай-

сарова И.Я. 

Заместитель 

директора 

Хайсарова 

И.Я. 

Ключевое условие «Школьный климат» /Формирование психологически благоприятного школьного климата 

Сетевое взаимодейст-

вие с дефектологом и 
логопедом 

01.09.2026  Заключение договора о сетевом 
взаимодействии 

 Директор Директор 

Рефлексия 

Рефлексивный 

анализ 

30.05.2026  Выполнение всех пунктов Аналитическая Управленческая Директор 
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и принятие управ-
ленческих решений 
по перспективе раз-
вития школы 

  дорожной карты справка команда  

Определение целей, 
задач и направлений 
стратегии дальней-
шего развития шко-
лы. 

01.09.2026  Составление дорожной карты 

с учетом дефицитов. 

Дорожная карта на 

2026-2027 учебный 

год 

Управленческая 

команда 

директор 

 


